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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenlr, istiklde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memlekefin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin iyasi emelleriyle evhit edebilrlr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tk istkcaliin evia i, b ahval ve et iinde
(i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhta lugun kudref, damartarindaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuz ilk kez 1999 yilinda, Milli Egitim Mudtirltigii biinyesinde hizmete
acilmustir. 27 derslik olarak tasima merkezi olarak 6gretime baslamistir. Okulumuz
egitim Ogretim hizmetine basladig: ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yiiriitiilmesi konusunda Demirci’de var olan Ilkégretim okullart icinde drnek

teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadar.

Okulumuz ismini Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. yili olmasi
miinasebetiyle almistir. Ancak; 23 Ekim 2011 tarihinde Van ilimizde meydana gelen
deprem felaketinde hayatin1 kaybeden Demircili sehit 6gretmen Alime PASA’ nin
isminin yasatilmasi icin 14.01.2014 tarihinde okulumuzun ismine “Alime Pasa”

eklenerek 75.Y1l Alime Pasa Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Giingor VURUCU
Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Giingér VURUCU OKUL MUDURU Hasan CETINTAS MUDUR YARDIMCISI

Hasan CETINTAS MUDUR YARDIMCISI Murat OZCIVAN OGRETMEN

Tahsin KAYA OGRETMEN Tahsin KAYA OGRETMEN

. OKUL AILE BIRLIGI o .

Behget GUN BASKANI Mustafa KAYA GONULLU VELI
OKUL AILE BIRLIGI

Cafer TAS YONETIM KURULU
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimai: Okulumuz yapilisi Cumhuriyetimizin Kurulusunun 75. yilina

denk gelmesinden dolayl, okulumuzun adi 75. Yil ilkégretim Okulu olmustur. Okulumuzun
insaat1 Milli Egitim Bakanligi Yatirim ve Tesisler Daire Baskanlgi tarafindan kesintisiz zorunlu
8 yillik ilkdgretim okulu insaati olarak 1998 yilinda 265.067.600.000.-TL. ihale tutari bedeliyle
KIZILKANAT INSAAT SANAYi VE TICARET A.S. ne verilmis olup, 25.09.1998 tarihinde insaatina
baslanmis ve 15.07.1999 tarihinde bitirilmistir. 22.11.1999 tarihinde Egitim- Ogretime 232
tasimali 6grenciyle okulumuz baslamistir. Okulumuz; 2 Kath olup, 3 Bloktan olusmaktadir.
Okulumuz 7000 metre kare arsa lzerinde 4830 metre kareye oturmaktadir. 12 tonluk fueloil
yakit deposuna sahip otomatik isitma kalorifer sistemiyle donatiimis ve asansoérlidir.
Okulumuz ismini Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. yili olmasi miinasebetiyle almistir.
Ancak; 23 Ekim 2011 tarihinde Van ilimizde meydana gelen deprem felaketinde hayatini
kaybeden Demircili sehit 6gretmen Alime PASA’nin isminin yasatilmasi icin 14.01.2014
tarihinde okulumuzun ismine “Alime Pasa” eklenerek 75.YIL ALIME PASA iLKOGRETIM
KURUMLARI olarak degistirilmistir. Okulumuz tasima merkezi olup, 23 kéyden tasima
yapilmaktadir. Ahatlar Kéyi, Cardakl Kéyi, Cagillar Kéyii, Demirciler Ky, ismailler Koy,
Kazanci Koy, Marmaracik Koy, Kicikoba Koy, Yesildere Koy, Yesildere Afet Evleri Mah.,
Yesiloba Koylerinin tamami; Eskihisar Koy, Kulalar Koy, Kerpiglik Koy ,Tekeler Koy,
Serceler Kdyii , Oyukarkasi-Kiimeevler, Oren Koy, Yigitler Koyl , Hoscalar Kdyii, imrenler
Koy, Sevisler Koyl ve Sagnig Koyl 5.6.7. ve 8.siniflari tasinmaktadir. Okulumuz 2012-2013
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 kesintisiz egitime gecmistir. Okulumuz 4+4+4 sisteme
gecilmesiyle beraber 75. Yil ilkokulu ve 75.Yil Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir. ilkokul kismi
A Blok 1.katinda 8 derslik, bir Z-Kiitliphane ile 1.kademe 6grencileri, Ortaokul kisminda 5.6.7.
ve 8.sinif 6grencileri A, B ve C Bloklarinda 27 derslikte egitim-6gretime devam etmekteyken
2020-2021 egitim 6gretim yilinda su anda egitim gordigi binaya tasinmistir. Ust kat 8
derslik, lavabo, tuvalet ve bir idareci odasindan olusmakta olup ortaokul st katta egitim

o0gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Tlgesi: Demirci
Adres: Cumhuriyet mah.Sehitler cad. Cografi Konum http:/ / 75yilalimepasa.meb.k12.tr/
res: No:11 (link) tema/iletisim.php
Telefon
236 462 41 00 Faks Numarasi: -~
Numarasi:
e- Posta demirci75yil@gmail.com - . | http://75yilalimepasa.meb.
) Web sayfasi adresi:
Adresi: 725504@meb.k12.tr k12.tr
Kurum .. ) ]
725504 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 oplam Galisan 16
Sayis1
Kiz 59 Kadin |5
Ogrenci Ogret
SN Erkek |57 STETEN I Erkek |10
Sayisi: Sayis1
Toplam | 116 Toplam (15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci L .
:15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist | :15
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 82 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayist - Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



mailto:demirci75yil@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 5 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 6 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 8 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 10 Is Atolyesi X




Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000
Okul Kapal1 Alan (m2) 1700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1500

alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 8 21
6A 15 18 33
7A/B 15 16 31
8A/B 17 15 32

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayist | 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2020 0TL 0TL
2021 0TL 0TL
2022 0TL 0TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRUGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclarr:

KATILMA DERECESI

No MADDELER

=T E| | :
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 91 %9 | %O | %0 % 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 84 %1l | %2 | %3 % 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %29 %16 | %39 | %7 %9
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 88 %10 | %0 %2 %0
5 Okulda kendimi gilivende hissediyorum. % 90 %9 | %0 | %1 % 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %72 %21 | %4 | %3 % 0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. % 84 %15 | %1 % 0 % 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. % 83 %15 | %2 | %0 %0
9 Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 76 %13 | %S5 | %4 %2
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. % 12 %21 | %4 % 3 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 62 %31 | %S5 | %2 % 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 55 %28 | %8 %7 %2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 91 %9 %0 %0 %0




Ogretmen Anketi Sonuclart:

- KATILMA DERECESI

MADDELER ez g £ £ ¢ g

2 5| 8| 5| :

g
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinar. %95 0 %5 |0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %95 0 %5 |0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %95 0 %5 |0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %90 0 %10 | 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 995 0 %5 |0 0
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden veterli donanima sahiptir. %90 0 %10 | 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %95 0 %S5 |0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %95 0 %5 |0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %95 0 %5 |0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. %90 0 %10 | 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %95 0 %5 |0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %95 0 %S5 |0 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90 0 %10 | 0 0




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER £E| §| 3| Z2 E
No SE g S g " £
=T 5| B 3 g
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %100 0 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum. %100 0 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %100 0 0 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %100 0 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %100 0 0 0 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %100 0 0 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %100 0 0 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %50 0 0 0 %50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. %90 0 %10 | 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %100 0 0 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %100 0 0 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90100 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %90 0 0 0 %10




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi: Okulumuzun temel

istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim kararlar1 ve faaliyetleri
desteklemesi
Ogrencilerin kirsal kesimde yetismesinden dolay1 saygili olmalari

Calisanlar Ogretmenlerin, geng ve basariyr yakalamaya istekli olmalar
Ilgenin zorunlu hizmet bdlgesi olmas: nedeniyle dgretmen ihtiyacinin
bulunmamast

Veliler

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarinin ideal olmasi
Okulun fiziki yapisinin 1yi olmasi.

Tasimali okul olmasina ragmen ilge merkezinde bulunmasi.

Donanim

Etkin egitim ogretim icin gerekli teknolojik donanimin olmasi ve
teknolojik gelismelere acik olmasi.

Bitce

Yonetim Siirecleri

Tecriibeli ve isbilir bir okul idaresinin olmasi

[letisim Stirecleri

Okul idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi

vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyo- ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin tagimayla gelmeleri
Ogrencilerimizin dzgiivenlerinin yetersiz olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin norm probleminin olmasi.
Veliler Veli potansiyelinin yetersiz olmast

Velilerin sosyal, ekonomik ve egitim durumlarinin ¢ok diisiik olmasi

Bina ve Yerlegke

Donanim Okulumuzda sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerde kullanmak icin
kullanilan salonunun 6zellikle kig mevsiminde soguk olmasi.
Biitce Velilerin ekonomik diizeylerinin oldukca diisiik olmasi

Yonetim Stirecleri

Tletisim Siirecleri

Tasimal1 olmasi sebebiyle velilere istenilen zamanda ulasilamamasi

Vb

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin yeterli zaman olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Belediye imkanlarindan yararlanma
Sosyolojik Okulun ¢evresinde, 6grenci ilgisini dagitabilecek ortamlarin olmamast
Tasima merkezi okullarda farkli kdylerden gelen 6grencilerin birbirleri ile
sosyal ve kiiltiirel olumlu etkilesimlerinin olmasi.
Teknolojik Okulumuzun Teknolojik donaniminin zengin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerimiz tasimali oldugundan, bursluluk smavlarina avantajli olarak

girmesi
Ekolojik Ogrencilerimiz tasimali oldugundan, ekolojik okur yazarliklar1 gii¢lii olmasi
Tehditler
Politik Hazirlanan yonetmelik ve c¢aligmalarin normal egitim ve Ogretime gore
yapilmasi, tagimali egitim g6z dniinde bulunmamasi.
Ekonomik Velilerin sosyal, ekonomik ve egitim durumlarinin ¢ok diisiik olmasi
Sosyolojik Disartya go¢ olmast nedeniyle 6grenci sayisinin siirekli diigmesi
Teknolojik Ogrencilerimizde son zamanlarda telefon kullanim oraninin artmast.

Mevzuat-Yasal

Hazirlanan yonetmelik ve c¢alismalarin normal egitim ve Ogretime gore

yapilmasi, tasimali egitim géz dniinde bulunmamas.

Ekolojik

Okul bahgesinin bir boliimiiniin alt kisminin u¢urum olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime 1htiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri |Is  Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Kayit bolgesinde yer alan d3rencilerin tespiti calismasi, muhtarlarla iletisim cercevesinde yapilmast

2

3

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulda diizenlenecek sosyal faaliyetler arttinilarak velilerin okula daha sik gelmelerinin saglanmasi

Bir dersin okuma saati olarak uygulanmas:

100 temel eserin tiim siniflara kazandirilmas:

Okulda hikaye dinleme etkinliklerinin diizenlenmesi

Ogrencilerin mevcut bagarilarimin sinif sinif tespit edilmesi

Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici caligmalarin okul rehberlik servisince yapilmast

Her simif igin ders basar: notlarimin tespit edilmesi

Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6¢renme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri

O P J|D|UI[=WIN

Akademik bagaris: diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders icindeki olumsuz tutum ve davranmslariyla dikkat ceken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya
da ok sessiz ve ige doniik...v.b.)ogrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile gereken egitsel tedbirlerin alinmast

—
(=]

Okulumuzda gelisimsel ve dnleyici rehberlik anlayist ilkeleri paralelinde calismalar yaparak olabilecek olumsuzluklar: ortaya cikmadan engellenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve siniflardaki egitim-63retim arag-gereclerinin periyodik bakimi ve onarmimin yapilmas

Gorsel araglarin, teknolojik materyaller ve arag-gerecler(projeksiyon, bilgisayar, kamera, kartus, fotokopi kagidi, toner) 6grenci hizmetine sunulabilmesi amactyla, bunlarin
nasu kullanilacag ile ilgili 6gretmenlere hizmet ici egitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapilmasi

Merdiven korkuluklarina file takilmas:

Pencerelerin tam agilimini engellemek

Gk W N

Is giivenligi yonlendirme levhalarimin takilmas




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz, biitiin 6grencilerin dgrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerikli, kendine giivenen
cevresine saglikli uyum gosteren bireyler olarak yetistirilmelerine firsat tanimak, kendi
problemlerini ¢oze bilecek gtice erismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin degisen ve
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak, mutlu, iireyken ve topluma

faydali bireyler olarak yetistirilmelerine tanimak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Teknolojiyi kullana bilen ve yapa bilen kisiler yetistirmek.

Her il bir dnceki yildan daha iyi olmak i¢in ¢alisarak kendimizle yarismak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

o [nsan sevgisi

Milli ve manevi degerlere baglilik ve saygt
Hesap Verebilirlik

Seffaflik

Sorumluluk Bilinci

Etik Degerlere Baglilik

Kosulsuz Saygt ve Giiven

Giiclii ve Etkili Iletisim

Diiriistliik

Caliskanlik ve Ozveri

Samimiyet

Siirekli Isbirligi ve dayanisma

Siirekli Akademik ve Sosyal Gelisim Baglilik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

katilim sagladigi derslerin not ortalamasi %

Amag IA1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina 70 70 70 80 80
kayit yaptiran 6grenci orani%
Performans Géstergeleri PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden &grencilerin 80 80 85 85 90

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IS4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

Amag
\ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bittinciil
calismalar yurutulecektir.

Performans Gostergeleri HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 60 65 70 70 75
PG 1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 70 75 80 85 90
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 75 75 80 85 90
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 70 75 80 85 90
PG 1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 25 30 35 40 45

Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

lyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
lyarismalarda édullendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig ve glivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0
PG 1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 45 50 55 60 65
PG 1.3 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi 80 85 90 90 95
PG 1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 2 2
PG 1.5 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 75 80 85 90 90

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dlzenlenecektir.

alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IAmac

IA4. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
igelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

IPerformans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2024  [2025 2026 [2027 [2028
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 15 ho hs 30 a5 35
orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%) 10 20 25 30 35 50
PG 1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) |20 30 40 50 60 70
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 2 3 3 3 4 4

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiruttlen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul bunyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6g§retmen sayisi 16 16 16 16 16 16
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 1 1 1 1 1 1
PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi 16 16 16 16 16 16
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 16 16 16 16 16 16
PG 1.5 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan d6gretmen ve y6netici sayisi 2 3 4 5 6 7

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
igelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik duizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI:

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 2025 2026 2027 2028
PG.21a Qrtaokul ogrenci velilerinin okul ve 6gretmen %40 %55 %60 %65 %70 %75
ziyaretleri orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda diizenlenecek sosyal faaliyetler arttirilarak velilerin okula daha sik Okul Strat.efjvik Plan Ekibi ve Stnuf 2024-2028
2.1.1 Imelerinin sasl ogretmenleri
gelmelerinin saglanmasi
21.2
2.1.3
Stratejik Hedef 2.2. Okumanin énemini ve yararini kavratmak ve de okunmayi sevdirmek.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 6 7 8 9




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Bir dersin okuma saati olarak uygulanmasi 2024-2028
2.2.2 | 100 temel eserin tiim siniflara kazandirilmast Sinif Ogretmenleri EYLUL-2023 HAZIRAN-2028
2.2.3 | Okulda hikaye dinleme etkinliklerinin diizenlenmesi EYLUL-2023 HAZIRAN-2028

Stratejik Hedef 2.3. Sinif ve ders olarak égrenci basarilarini siirekli artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 2025 2026 2027 2028
PG23a Ogrencilerin yilsonu bagari ortalamalarmim 69 70 71 7 7 74
arttirilmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 | Ogrencilerin mevcut bagarilarinin sinif simif tespit edilmesi Okul idaresi ve Stmif 5gretmenleri 2024-2028
23 Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” Okul reh})verlik servisi ve sinif 2024-2028
o gelistirici calismalarin okul rehberlik servisince yapilmasi 6gretmenleri
2.3.3 | Her sumificin ders basari notlarinin tespit edilmesi Okul idaresi ve Sinuf gretmenleri 2024-2028
234 Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri Okul idaresi ve Simif dgretmenleri 2024-2028
e kullanarak dersleri iglemeleri




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik basaris: diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz
tutum ve davramglaryla dikkat ceken ( ders dinlemeyen, dersin

2.3.5 | dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ice doniik...v.b.)6grencilere Okul idaresi ve Sinuf gretmenleri 2024-2028
yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile gereken egitsel
tedbirleri almak
536 Okulumuzda gelzymsel.ve dnleyici rehberlik anlayist ilkeleri paralelinde Okul idaresi ve Simif retmenleri 20242028
. calismalar yaparak olabilecek olumsuzluklar: ortaya ¢ikmadan engellemek

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarmi yeterli seviyeye ¢ikaran

cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim
kurumu olmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 J .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG3LI Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 1 1 1 1 1

Atolyesi sayisi

PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel oran1 (%) 2 3 4 5 5 6




PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi
PGALS Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
o uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PGALG Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen
- dgrenci sayisi 8,7 8,2 8 8 8 7
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla
olan sube orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 1 1 1 1 ) )
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda s giivenligi egitimi alan
personel orant 100 100 100 100 100 100
PGALL Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin
- ihtiyag duydugu alanlara yonelik agilan dal sayis1 (0-1) 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan
o6dil durumu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.15 Midiirliigliniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyet orani (%) 90 90 90 95 95 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311. [ Okulumuzda atdlyemiz vardir.
312 Lisanstistii egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

313 Okulumuzda resim atdlyemiz vardir.

315 Ihtiyag halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili

3.1.6 Ogretmen basia diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim —Ogretim yili

3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur.

3.1.8 Okulumuzda pansiyon yoktur.

3.1.9 Okulumuzdaki kiitiiphane kullanim daha da artirilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim Ogretim y1l1

3110 @QMmgongmkmuwmmmDﬂmmmmk%hmmmmmwm Okul idaresi Egitim Ogretim yil:
edilecektir.

3111 |[s giivenligi egitimi almayan personel personelimiz yoktur.

3114 Ulu§al— Ulpslarar.am yarigmalar hakkinda 6gretmen ve dgrencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yili
bilgilendirilecektir.

3115 | Midiirligiimiiz ayni ilgiyle ¢calismaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar mevcut biitcesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2023

2024 2025 2026 2027 2028




PG.3.2.1 Okul bahgesine dikilen aga¢ sayisi 2 3 3 3 4 4

PG322 Okul bahgesinin diizenlenme orani 50 50 55 55 60 60
PG323 Bilisim teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar 1541 1541 1541 1541 1541 1541
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.2.1 Agac kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tiim dgretmenler 2024-2028
PG.3.2.2 Okul idaresi 2024-2028
Spor sahasinin onarimi
PG.3.2.3 . .
Okul id -
Bahce duvarmin boyanmasi Hicarest 2024-2028
PG.3.24 . .
. Okul id 2024-2028
Okul bahgesine ¢op kutular1 birakmak Hidarest
Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik
tirtinlerin kullanimini yayginlastirmak, calisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.3.31 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma
konusunda okulumuzun performanslarini ortaya 3 4 5 6 7 8
koyan izleme raporlarinin sayisi
PG.3.3.2
e . 35 40 40 45 45 50
Goriigleri alinan veli sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.1 . o . . . . o . . o .
V"ehle'rle okulun erisimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idaresi 2004-2028
yonelik anket calismasi yapilacaktir
PG.3.3.2 . R . . . . . .
V”ehle.rle 0}<ulun erigimini, liahtesn.l.l ve kgpa51te§1n1 jclrttlrmaya Okul idaresi 20042004
yonelik miilakat birebir goriigme yontemiyle fikirleri alinacaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG1la Ortaokul 5. Siniftan itibaren okullasma oranini %100 %100 %100 %100 %100 %100
korumak
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi, EYLUL-2024 HAZIRAN-2028
" |mubhtarlarla iletisim ¢ercevesinde yapilacaktir.
1.1.2 Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.3




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket d6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI IMZA
GUNGOR VURUCU OKUL MUDURU
. MUDUR BASYARDIMCISI /
Hasan CETINTAS MUDUR YARDIMCISI
Tahsin KAYA OGRETMEN
.. OKUL AILE BIRLIGI

Behget GUN BASKANI

. OKUL AILE BIRLIGI
All YARASAN YONETIM KURULU UYESI




